
 

 

 

 

 

 

ОГИБДД ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА 

 

 Сотрудники Госавтоинспекции рекомендуют водителям выбирать безопасную скорость в условиях непогоды 

 

  
 

23 декабря в 12 часов 35 мин водитель автомобиля Сузуки Витара двигаясь по автодороге К-15, сообщением от авто-

дороги Р-256 в р.п. Маслянино на 22 км, в условиях снегопада и ограниченной видимости, по неустановленной при-

чине выехал на полосу для встречного движения и совершил столкновение со встречным автомобилем МAN с полу-

прицепом. В результате дорожно-транспортного происшествия супруги - водитель и пассажирка, автомобиля Сузуки 

Витара, получили тяжелые телесные повреждения и были госпитализированы в медицинское учреждение. Только 

благодаря наличию детского удерживающего устройства, находящегося в салоне автомобиля Сузуки Витара их ребе-

нок, 2019 года рождения, получила незначительные телесные повреждения. Девочка была осмотрена медиками на 

месте происшествия и передана бабушке. По факту дорожно-транспортного происшествия сотрудниками ОГИБДД 

Отдела МВД России по Черепановскому району проводится административное расследование. 

Сотрудники ГИБДД обращаются к водителям транспортных средств. При движении по автодорогам в услови-

ях неблагоприятной погоды, снегопада, метели, и вследствие этого ухудшения видимости, водителям рекомендуется 

выбирать безопасную скорость, учитывать видимость и не выполнять рискованных резких маневров связанных с вы-

ездом на полосу встречного движения.  

В ближайшие дни синоптики прогнозируют резкое понижение температуры до экстремально низких. Госавто-

инспекция рекомендует отказаться, без необходимости, от дальних поездок в этот период.   

 

Инспектор по пропаганде безопасности дорожного движения 

ОГИБДД ОМВД России по Черепановскому району  

А.С. Чупин 

 

ПРОКУРАТУРА ЧЕРЕПАНОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

***   

Во исполнение приказа прокурора Новосибирской области от 28.06.2019 № 78 «О взаимодействии органов 

прокуратуры Новосибирской области со средствами массовой информации» прокуратура Черепановского района на-

правляет информацию для размещения на Интернет-сайте прокуратуры области.  

Прокуратурой Черепановского района проведена проверка исполнения ООО «Стройсеврис» требований тру-

дового и миграционного законодательства. 

Проверкой установлено, что в период с 01.03.2020 по 02.07.2020           ООО «Стройсервис» для выполнения 

работ на территории Новосибирской области привлекло трех иностранных граждан к трудовой деятельности в каче-

стве рабочих, не заключив с ними трудовые договора. 

В последующем иностранные граждане прекратили осуществление трудовой деятельности в ООО «Стройсер-

вис» по собственному желанию в связи с невыплатой заработной платы. На момент проведения проверки в ООО 

«Стройсервис» имелась задолженность по окончательному расчету при увольнении перед 10 иностранными гражда-

нами в размере 423 800 рублей. 

Печатное издание  органов местного самоуправления  Безменовского сельсовета Черепановского района Новосибир-

ской области 

№ 53  от 25 декабря 2020г. 
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  БЕЗМЕНОВСКИЕ ВЕДОМОСТИ 
бесплатно   



Ввиду выявленных нарушений требований трудового законодательства прокурором района 20.08.2020 в от-

ношении генерального директора  ООО «Стройсервис» и названного юридического организации вынесены постанов-

ления о возбуждении дел об административных правонарушениях по ч.ч. 4, 6 ст. 5.27 КоАП РФ, которые находится 

на рассмотрении. 

В этот же день прокурором района генеральному директору  ООО «Стройсервис» объявлено предостережение 

о недопустимости нарушения трудового законодательства. 

Также, было установлено, что двое иностранных граждан не имели документов, позволяющих им осуществ-

лять трудовую деятельность на территории РФ, основания для осуществления трудовой деятельности в отсутствие 

данных документов у данных иностранных граждан также отсутствовали.  

При привлечении же третьего иностранного гражданина  ООО «Стройсервис» допустило нарушения миграци-

онного законодательства, выразившееся в неуведомлении УВМ ГУ МВД России по Новосибирской области в уста-

новленные законом сроки о привлечении к трудовой деятельности на территории Новосибирской области гражданина 

Узбекистана, а также о прекращении осуществления им трудовой деятельности. 

Ввиду выявленных нарушений требований миграционного законодательства прокурором района 20.08.2020 в 

отношении  ООО «Стройсервис» вынесено два постановления о возбуждении дела об административном правонару-

шении по ч. 1 ст.18.15 КоАП РФ, два постановления – по ч. 4 ст. 18.15 КоАП РФ, которые находятся на рассмотрении 

в миграционном пункте ОМВД России по Черепановскому району. 

По результатам проведенной проверки 20.08.2020 прокурором генеральному директору ООО «Стройсервис» 

было внесено представление об устранении нарушений трудового и миграционного законодательства, которое нахо-

дится на рассмотрении.  

 

*** 

Прокуратурой Черепановского района в августе 2020 года была проведена проверка исполнения ООО «Строй-

севрис» требований трудового законодательства. 

В ходе проверки прокуратурой установлено, что организация привлекла для выполнения работ на территории 

Новосибирской области иностранных граждан, не заключив с ними трудовые договоры, и не выплатила им заработ-

ную плату. 

На момент проведения проверки в обществе имелась задолженность по оплате труда перед 10 уволенными 

иностранными гражданами в общей сумме более 423 тыс. рублей. 

Прокуратурой в целях восстановления трудовых прав граждан генеральному директору ООО «Стройсервис» 

внесено представление об устранении нарушений трудового законодательства, по результатам рассмотрения которого 

задолженность по заработной плате была выплачена в полном размере; объявлено предостережение о недопустимости 

нарушения трудового законодательства. 

Кроме этого, были возбуждены дела об административных правонарушениях по статье 5.27 КоАП РФ (нару-

шения трудового законодательства), по результатам рассмотрения которых организация и руководитель были при-

влечены к административной ответственности в виде административного штрафа в размере 50 тыс. руб. и 10 тыс.руб. 

соответственно. 

*** 

Прокуратурой Черепановского района проведена проверка исполнения ООО ГК «Дорогинский кирпич» тре-

бований трудового и миграционного законодательства. 

Проверкой установлено, что в июле 2020 года ООО ГК «Дорогинский кирпич» для выполнения работ при-

влекло шесть иностранных граждан к трудовой деятельности в качестве рабочих, не заключив с ними трудовые дого-

вора. На момент проведения проверки иностранные граждане продолжали осуществлять трудовую деятельность в 

организации. При этом иностранные граждане оснований для осуществления трудовой деятельности на территории 

РФ не имели. 

Кроме этого, ООО ГК «Дорогинский кирпич» предоставило четырем иностранным гражданам помещение для 

проживания, не поставив их при этом на миграционный учет по месту пребывания. 

Ввиду выявленных нарушений требований трудового законодательства прокурором района 23.09.2020 было 

внесено представление об устранении нарушений трудового и миграционного законодательства. 

Кроме этого, в отношении организации вынесены постановления о возбуждении дел об административных 

правонарушениях по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушения трудового законодательства), ч.4 ст.18.9 КоАП РФ (наруше-

ние правил пребывания в РФ иностранных граждан) и ч.1 ст.18.15 КоАП РФ (незаконное привлечение к трудовой 

деятельности иностранного гражданина). 

Все акты прокурорского реагирования находятся на рассмотрении; результаты их рассмотрения актов и устра-

нение нарушений прав иностранных граждан контролируются прокуратурой. 

*** 

Прокуратурой Черепановского района проведена проверка исполнения ГБУЗ НСО «Черепановская ЦРБ» тре-

бований санитарно-эпидемиологического законодательства при организации питания, в ходе которой были выявлены 

многочисленные нарушения. 

Так, было установлено, что в ЦРБ не в полном объеме ведется документация о выполнении мероприятий по 

обеспечению безопасности в процессе изготовления пищевой продукции; при хранении пищевой продукции не со-

блюдаются условия ее хранения и сроки годности, установленные изготовителе; в журнале бракеража готовой про-

дукции не отражается время изготовления блюд, время разрешения на раздачу продукции; оценка качества блюд про-

водится не бракеражной комиссией; бракеражу подвергается часть приготовленных блюд; не осуществляется долж-



ный контроль за отбором и хранением суточных проб; разделочный инвентарь и технологическое оборудование, за-

крепленные за каждым цехом, используется не по назначению и др. 

По результатам проведенной проверки прокурором района главному врачу было внесено представление об 

устранении выявленных нарушений, по результатам рассмотрения которого одно должностное лицо было привлечено 

к дисциплинарной ответственности. 

Кроме этого, в отношении медицинской сестры диетической вынесено постановление о возбуждении дела об 

административном правонарушении по ст. 6.6 КоАП РФ (нарушение санитарно-эпидемиологических требований к 

организации питания населения), по результатам рассмотрения которого должностное лицо привлечено к админист-

ративной ответственности в виде штрафа в размере 5 000 рублей. 

*** 

Прокуратурой района в октябре 2020 года проведена проверка исполнения  

ГБПОУ НСО «Черепановский политехнический колледж» требований законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

Вопреки требованиям законодательства о контрактной системе в сфере закупок для обеспечения государст-

венных и муниципальных нужд директором названного учреждения информация об исполнении 3 контрактов на сай-

те единой информационной системы в сфере закупок размещена не своевременно. 

Ввиду выявленных нарушений и.о. прокурора района 30.10.2020 в отношении директора ГБПОУ НСО «Че-

репановский политехнический колледж» вынесено постановление о возбуждении дела об административном право-

нарушении по ч. 2 ст. 7.31 КоАП РФ, которое рассмотрено, директору назначено наказание в виде штрафа в размере 

20 тыс.руб. 

В целях устранения выявленных нарушений прокурором района 28.10.2020 директору названного учрежде-

ния внесено представление, которое рассмотрено, требования прокурора удовлетворены, один сотрудник привлечен к 

дисциплинарной ответственности. 

*** 

Прокуратурой Черепановского района проведена проверка исполнения ООО «Зевель» требований трудового 

законодательства, в ходе которой выявлены следующие нарушения. 

Так, было установлено, что книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них ООО «ЗЕВЕЛЬ» не 

пронумерована, не прошнурована, не заверена подписью руководителя организации, а также не скреплена сургучной 

печатью или пломбой; специально уполномоченное лицо ответственное за ведение, хранение, учет и выдачу трудо-

вых книжек на предприятии приказом (распоряжением) работодателя не назначено. 

Кроме этого, в нарушение требований ст. 136 ТК РФ заработная плата за апрель-июнь 2020 года 

выплачивалась работникам один раз в месяц. 

При проведении проверки на территории предприятия также было установлено, что работодателем не 

обеспечивается применение работником средств индивидуальной защиты. Так, был обнаружен работник 

бульдозерист без средств индивидуальной защиты, которые при этом были ему выданы.  

По результатам проведенной проверки 13.08.2020 прокурором района директору ООО «Зевель» внесено пред-

ставление об устранении нарушений трудового законодательства, которое находится на рассмотрении; в отношении 

директора ООО «Зевель» вынесены постановления о возбуждении дел об административных правонарушениях по ч.ч. 

1 ст. 5.27 КоАП РФ, ч.1 ст 5.27.1 КоАП РФ, в отношении юридического лица – по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, по результа-

там рассмотрения которых директор привлечен к административной ответственности в виде предупреждения, органи-

зация – к штрафу в размере 15 000 руб.; объявлено предостережение о недопустимости нарушения трудового законо-

дательства. 
Прокурор Черепановского района 

старший советник юстиции  И.А. Зинченко 
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